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ZULEIMA SIERRA ANIBAL  

  

  

PERFIL OCUPACIONAL   

Me considero una persona honesta, responsable y seria con excelente 

presentación personal. Cuento con grandes capacidades personales e 

intelectuales que me permiten desempeñar y cumplir correctamente con 

las funciones asignadas, integrándome fácilmente a los equipos de trabajo 

y de este modo obtener mejores resultados.   

DATOS PERSONALES    

CC. No: 1.007.664.215 de El Banco Magdalena.  

Fecha de Nacimiento: 28 de octubre de 1992  

Estado Civil: Unión libre  

Dirección: Calle 64 F # 108 – 66 – Villas del dorado – Engativá – Bogotá.  

  

Teléfono: 3219719726  

Nacionalidad: colombiana  

Correo: zuleimas421@gmail.com  

FORMACIÓN ACADÉMICA    

ESTUDIOS PRIMARIOS  

I.E.D Santa Teresa de Jesús El 

Banco Magdalena – 2005  

Básica Primaria  

  

ESTUDIOS SECUNDARIOS  
I.E.D Santa Teresa de Jesús El 

Banco Magdalena – 2011  

Bachiller Académico  
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CURSOS ADICIONALES:  

capacitación de bomberos  Estación 

 de  bomberos  Garcés  

Navas B -15   

06/04/2024  

  

EXPERIENCIAS LABORALES  
 

JARDÍN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY (ASOBEN)  

Cargo: Operaria de Aseo  

Fecha de ingreso: 29 de septiembre de 2022  

Jefe inmediato: Rafael Cogollo  

Teléfono: 3124714926  

Dirección: Engativá  

  

RESTAURANTE LA ESPERANZA V.  

Cargo: Auxiliar de Cocina  

Fecha de ingreso: 16 de septiembre de 2019  

Jefe inmediato: María Ismenia Chacón  

Teléfono: 3124051518  

Dirección: Minuto de Dios  
  

  

REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES  
 

CARMEN PEÑA  

Ocupación: Ama de Casa  

Teléfono: 3138800987  

  

GABRIEL PEÑA  

Ocupación: Pensionado  

Teléfono: 3213927262   
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MARTINA ISABEL SIERRA  

Ocupación: Cocinera  

Teléfono: 3106627266  

  

ULFRAN SIERRA ANÍBAL  

Ocupación: Oficial de Obra  

Teléfono: 3227056603  

  

  

  

  

   

 

ZULEIMA SIERRA ANÍBAL  
C.C. N°1.007.664.215  







 

 
RAFAEL COGOLLO AHUMEDO 

Representante Legal 

 

Asociación Benefactora de Niños <ASOBEN= 
NIT. 800.219.710-5 

Personería Jurídica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotá, D.C. 

AV. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 9427595 Cel 312 4714926 

 

 

 

 

C.C. 022 - 2024 

 

 

LA ASOCIACION BENEFACTORA DE NIÑOS <ASOBEN= 

 
C E R T I F I C A 

 
 

Que: ZULEIMA SIERRA ANIBAL, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.007.664.215 de El 

Banco - Magdalena , laboró como PERSONAL DE ASEO E HIGIENE desde el 3 de octubre de 
2023 hasta el 30 de abril de 2024, en los jardines infantiles de ASOBEN. 

 
Durante su permanencia en la entidad demostró responsabilidad y compromiso en las labores 
asignadas. 

 
 
 

    Se expide en Bogotá D.C., a los 19 días del mes de Mayo de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

<Niñez y juventud presente y Futuro de Colombia= 







CERTIFICA QUE

El(La) Señor(a) ZULEIMA SIERRA ANIBAL identificado(a) con CC 1007664215 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activación de Servicios: 17/01/2024

Estado de la Afiliación: Vigente

IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS SANTA MARIA DEL LAGO

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN INTERESE, a los 15 días

del mes 4 del año 2024.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 18 de

mayo de 2024, a las 19:16:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1007664215
Código de Verificación 1007664215240518191640

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 18 de mayo del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ZULEIMA  SIERRA ANIBAL identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1007664215:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 247232007

PIB

19:17:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ZULEIMA SIERRA ANIBAL,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1007664215 de EL BANCO

(MIL SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 578183
Bogotá D.C., 18 de mayo de 2024 - 07:18 pm

Código de verificación: 578183KRDGC_6YV8W_79202 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:15 PM horas del 18/05/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1007664215
Apellidos y Nombres: SIERRA ANIBAL ZULEIMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda <NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES= aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75 –
25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la

República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO

18/5/24, 21:49 Policía Nacional de Colombia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/05/2024 10:50:20 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1007664215 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 <Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana=. Registro interno de validación No. 92450231 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad
del presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

18/5/24, 21:50 Consulta RNMC
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PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA DE 
INHABILIDADES 

Código: FOR-GEC-029 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2021020844 
- 14/07/2021 

Página 1 de 1 

 
 

 
Bogotá, 17/05/2024 

 
 

Señores 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

Ciudad 
 
 

Yo, ZULEIMA SIERRA ANIBAL, identificado(a) con número de cédula 1007664215 

expedida en El Banco Magdalena, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me 
encuentro incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo señalado en la Ley 1918 del 12 
de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la Asociacion Benefactora 
de Niños ASOBEN a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 de años, si así lo considera pertinente. 

 
La presente autorización se emite únicamente para la suscripción del presente contrato. 

Atentamente, 

 
Nombre: ZULEIMA SIERRA ANIBAL 

 
Firma: Zuleima Sierra Anibal 

 

Documento de identidad: 1007664215 
 
 
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 

 
<Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es 
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna 
en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 
de 2012 y Decreto 1377 de 2013=. 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:51:42 horas del 18/05/2024, el ciudadano identi�cado con cédula de ciudadanía No. 1007664215,

Apellidos y Nombres SIERRA ANIBAL ZULEIMA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ASOBEN, con NIT 800219710-5 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, o�cio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 <por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones= y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 <por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018=, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

18/5/24, 21:51 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=OkGOwoujSS-kHTLBCWn_5hRy5G_RqogiA6ms5FiXAsrAVvRYUyKG!1916073688 1/1
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